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Meer ICT’ers beschikbaar in krappe 

arbeidsmarkt Gooi en Vechtstreek 
 

Het aantal mensen met een achtergrond in de ICT dat in de afgelopen twaalf maanden een beroep 
deed op een WW-uitkering, steeg met 20%. Hoewel er meer mensen beschikbaar zijn, blijft de 
regionale ICT-sector krap. Werkgevers slagen er niet in om de openstaande vacatures vervuld te 
krijgen. UWV ziet zelfs een daling van het aantal vacatures, zowel in de regio als landelijk niveau. 
 
Aantal WW’ers met een ICT beroep neemt toe 

In januari 2024 ontvingen 83 mensen in de arbeidsmarktregio Gooi en Vechtstreek met een ICT beroep een WW-
uitkering. Dat waren er in januari 2023 nog 69. Dit is een stijging met 20%. De procentuele stijging van het totaal 
aantal mensen met een WW-uitkering kwam in het afgelopen jaar uit op 11%. Het aantal ICT’ers dat een beroep 
deed op een WW-uitkering steeg dus sneller. Van de 83 hiervoor genoemde werkzoekende ICT’ers hebben de 
meeste een achtergrond als applicatie- en functioneel beheerder, ICT-servicedeskmedewerker of 
softwareontwikkelaar. Voor deze werkzoekende ICT’ers waren in de periode november 2023 tot en met januari 
2024 per maand in de regio gemiddeld 132 openstaande ICT vacatures op werk.nl beschikbaar. Werkgevers uit de 

regio zochten het vaakst naar softwareontwikkelaars, programmeurs & developers ICT en ICT-
servicedeskmedewerkers. Lees meer over de ontwikkelingen binnen de ICT-sector in de UWV publicatie van januari 

2024 ‘Meer ICT’ers in de WW, ondanks krappe arbeidsmarkt’. 
 
Totaal openstaande ICT-vacatures daalt 
Het totaal aantal openstaande vacatures in de arbeidsmarktregio Gooi en Vechtstreek is tussen het derde kwartaal 
van 2022 en het derde kwartaal van 2023 afgenomen met 15%. De daling van het totaal aantal openstaande 

vacatures in de ICT sector was met 11% iets kleiner, maar toch opmerkelijk (van 475 naar 425) gezien de krapte 
in de sector. De belangrijkste verklaring hiervoor blijkt te zijn dat de Nederlandse economie krimpt. Het aantal 
faillissementen van bedrijven met veel ICT’ers stijgt sneller dan gemiddeld. Dit heeft gevolgen voor mensen die 
werken in de ICT-sector, maar ook voor ICT’ers in bijvoorbeeld de sector zakelijke dienstverlening. Daarnaast is er 
in 2023 veel minder geïnvesteerd in techbedrijven dan in 2022. Hierdoor zijn veel bedrijven terughoudender met 
het aannemen van mensen. 

 

 
 
Krapte op de arbeidsmarkt in de ICT-sector: helft ontstane vacatures moeilijk vervulbaar 
UWV heeft eind 2023 een landelijk onderzoek onder ruim 4.000 werkgevers uitgevoerd, waarbij ook werkgevers 
in de sector ICT zijn bevraagd. Werkgevers in de sector ICT gaven aan dat ruim de helft van de ontstane vacatures 
in hun sector moeilijk vervulbaar was. Voor 2024 verwacht 68% van de werkgevers dat de situatie bij het vervullen 
van hun vacatures gelijk blijft en 15% van hen verwacht dat vacatures vervullen moeilijker wordt. De meest 

voorkomende redenen waarom ICT-werkgevers vacatures moeilijk vervulbaar vonden in 2023 zijn ‘te weinig 
reacties’ en ‘in onvoldoende mate aanwezig zijn van benodigde vaardigheden’. Dit geven respectievelijk 82% en 
78% van de werkgevers aan. Ook noemden 67% van de werkgevers ‘onvoldoende vakkennis’ en 57% van de 
werkgevers ‘ontbreken werkervaring’ vaak als reden dat ICT-vacatures moeilijk vervulbaar waren.    
 
Meer ICT’ers nodig door digitalisering 
Digitalisering is één van de oplossingen voor de algemene krapte op de arbeidsmarkt, omdat het tekort aan 

personeel afneemt als werkgevers minder werknemers nodig hebben voor hun productie en dienstverlening. 
Daarom neemt het belang van ICT’ers alleen maar toe in de toekomst. Het interesseren van studie- en 

https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/sector/ict/meer-icters-in-de-ww-ondanks-krappe-arbeidsmarkt
https://www.werk.nl/imagesdxa/ruim-de-helft-van-de-vacatures-volgens-werkgevers-nog-moeilijk-vervulbaar-24-01-2024_tcm95-454921.pdf
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beroepenkiezers voor ICT-beroepen is dan ook essentieel om de krapte en de uitdagingen op de arbeidsmarkt in 

de toekomst te kunnen aanpakken. 

 

 

 

Noot voor de redactie, niet voor publicatie: 
 
In deze nieuwsflits wordt gebruik gemaakt van cijfers over de werkloosheidsuitkeringen (WW) van UWV. Dit is in 

lijn met het gezamenlijke landelijke persbericht van CBS en UWV. Het aantal WW-uitkeringen heeft betrekking 
op ontslagwerkloosheid.  
 
In de bijlagen treft u de WW-cijfers uitgesplitst naar de gemeenten per arbeidsmarktregio. Bijgaande tabellen 
en/of infographics zijn vrij van copyright en kunnen worden gebruikt mét bronvermelding ‘UWV’. 

 
Wilt u een foto bij dit bericht plaatsen? Bekijk beeld- en videomateriaal voor de pers (uwv.nl). 

 
Lees meer over de ontwikkelingen binnen de ICT-sector in de UWV publicatie van januari 2024 ‘Meer ICT’ers in de 
WW, ondanks krappe arbeidsmarkt’.  
 
De Regionale Nieuwsflits Arbeidsmarkt van UWV is terug te vinden op de arbeidsmarktpagina’s van werk.nl in de 
rubriek ‘Voor de pers’. Meer informatie over de arbeidsmarkt vindt u op werk.nl. 

 
Voor meer informatie kunt u contact opnemen met Iraida Groenewoud, communicatieadviseur UWV, district 
Utrecht & Flevoland, e-mail: iraida.groenewoud@uwv.nl, telefoon: 06-52800957. 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
  

Ontwikkeling WW-uitkeringen 

In januari 2024 werden er in de arbeidsmarktregio Gooi en Vechtstreek 2.442 WW-uitkeringen verstrekt, dat is 

4,8% meer dan de maand ervoor. In vergelijking met januari 2023 nam het totaal aantal verstrekte WW-uitkeringen 

in de regio Gooi en Vechtstreek toe met 10,8%. De stijging in Nederland over dezelfde periode bedroeg 8,2%. In 

sectoren zoals de chemische en metaalindustrie steeg het aantal verstrekte WW-uitkeringen ten opzichte van een 

maand eerder. Dit was ook het geval in de overige commerciële dienstverlening, waaronder beroepen vallen in de 

advocatuur, accountancy, marktonderzoek, architecten en reclame. 

https://www.uwv.nl/nl/over-uwv/pers/beeld
https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/sector/ict/meer-icters-in-de-ww-ondanks-krappe-arbeidsmarkt
https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/sector/ict/meer-icters-in-de-ww-ondanks-krappe-arbeidsmarkt
https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/voor-de-pers/nieuwsflitsen/
https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/
mailto:iraida.groenewoud@uwv.nl
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Bijlage I Tabellen 

Tabel arbeidsmarktregio 

 
 

Tabel sectoren 

 

 

* Waarde is kleiner dan 10 

  

WW-Uitkeringen Stand       

huidige 

maand

Stand         

vorige 

maand

Maand 

mutatie

Stand          

vorig jaar

Jaar  

mutatie

WW-    

per-

centage

Jan 2024 Dec 2023 in % Jan 2023 in % Jan 2024 < 27 jr 27-50 jr ≥ 50 jr

Nederland 167.101 160.780 3,9% 154.414 8,2% 1,7% 14.399 83.523 69.169

Provincie

Utrecht 11.487 11.175 2,8% 10.877 5,6% 1,4% 814 6.203 4.470

Noord-Holland 29.058 28.021 3,7% 26.228 10,8% 1,7% 2.149 16.119 10.790

Arbeidsmarktregio

    Gemeenten

Gooi en Vechtstreek 2.442 2.331 4,8% 2.203 10,8% 1,8% 110 1.255 1.077

Blaricum 111 107 3,7% 93 19,4% 1,8% * 65 44

Eemnes 72 72 0,0% 80 -10,0% 1,3% * 34 36

Gooise Meren 672 635 5,8% 553 21,5% 2,1% 26 374 272

Hilversum 914 884 3,4% 839 8,9% 1,8% 50 487 377

Huizen 379 350 8,3% 346 9,5% 1,7% 19 183 177

Laren 89 89 0,0% 94 -5,3% 1,7% * 32 54

Wijdemeren 205 194 5,7% 198 3,5% 1,5% * 80 117

Leeftijd

WW-Uitkeringen Stand       

huidige 

maand

Stand        

vorige 

maand

Maand 

mutatie

Stand          

vorig jaar

Jaar  

mutatie

Jan 2024 Dec 2023 in % Jan 2023 in % 0-6 mnd 6-12 mnd ≥ 1 jr

Nederland 167.101 160.780 3,9% 154.414 8,2% 107.055 34.443 25.603

Provincie

Utrecht 11.487 11.175 2,8% 10.877 5,6% 7.148 2.494 1.845

Noord-Holland 29.058 28.021 3,7% 26.228 10,8% 18.482 6.411 4.165

Sector 

Gooi en Vechtstreek 2.442 2.331 4,8% 2.203 10,8% 1.435 576 431

Landbouw, groenvoorziening, visserij * * - 11 - * * *

Chemische industrie 63 41 53,7% 41 53,7% 42 * 12

Metaalindustrie, installatie, voertuigen 108 95 13,7% 79 36,7% 73 25 10

Voeding- en genotmiddelenindustrie 34 33 3,0% 41 -17,1% 13 13 *

Overige industrie 23 22 4,5% 17 35,3% 12 * *

Bouw 29 30 -3,3% 20 45,0% 21 * *

Vervoer en logistiek 55 49 12,2% 80 -31,3% 37 * *

Detailhandel 207 207 0,0% 193 7,3% 131 49 27

Groothandel 213 203 4,9% 201 6,0% 122 55 36

Horeca en catering 73 68 7,4% 87 -16,1% 44 19 10

Bank- en verzekeringswezen 80 75 6,7% 79 1,3% 34 19 27

Uitzendbedrijven 169 168 0,6% 176 -4,0% 107 38 24

Schoonmaak 23 21 9,5% 28 -17,9% 16 * *

Overige commerciële dienstverlening 782 762 2,6% 655 19,4% 472 190 120

Onderwijs 52 53 -1,9% 64 -18,8% 28 * 15

Overheid 24 23 4,3% 22 9,1% 14 * *

Zorg en welzijn 355 341 4,1% 294 20,7% 193 84 78

Cultuur 115 105 9,5% 87 32,2% 53 32 30

Overig 26 25 4,0% 26 0,0% 16 * *

Onbekend * * - * - * * *

Duur uitkering
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Toelichting 
 

Over deze publicatie 

• In deze nieuwsflits wordt gebruik gemaakt van cijfers over de werkloosheidsuitkeringen (WW) van UWV. Dit is 

in lijn met het gezamenlijke landelijke persbericht van CBS en UWV. Het aantal WW-uitkeringen heeft 

betrekking op ontslagwerkloosheid. De WW-cijfers geven derhalve een goed beeld van de dynamiek op de 

arbeidsmarkt. In de bijlage treft u de WW-cijfers uitgesplitst naar de gemeenten voor de arbeidsmarktregio. 

 

WW-uitkeringen 

• UWV geeft op basis van de Werkloosheidswet (WW) een uitkering aan werknemers die buiten hun schuld hun 

baan zijn kwijtgeraakt. Het aantal WW-uitkeringen heeft betrekking op ontslagwerkloosheid. Het aantal WW-

uitkeringen is exclusief werkloosheid als gevolg van betalingsonmacht bij faillissementen, werktijdverkorting en 

“onwerkbaar” weer. De belangrijkste redenen om een WW-uitkering te beëindigen zijn werkhervatting en het 

bereiken van de maximale uitkeringsduur. 

 

WW-percentage 

• Het WW-percentage is het volume WW uitgedrukt als % van de beroepsbevolking. Deze WW-cijfers hebben 

betrekking op het aantal WW-uitkeringen, niet op het aantal personen. Het WW-percentage dient niet te 

worden verward met het werkloosheidspercentage (CBS). De cijfers zijn per 5 januari 2024 aangepast aan de 

CBS-publicatie van de beroepsbevolking volgens regio-indeling Besluit Werkgebieden 2024. 
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Disclaimer 

Alles uit deze uitgave mag worden overgenomen, echter uitsluitend met bronvermelding. 

 
 
UWV ©  2024 

https://twitter.com/UWVnl
https://www.linkedin.com/company/uwv/
https://m.facebook.com/UWVnl/

