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WW neemt toe in Gooi en Vechtstreek, minder
vacatures beschikbaar

De Nederlandse economie kwam in 2023 in een ‘milde’ recessie terecht. Inmiddels is sprake van
krimp gedurende drie kwartalen op rij. Het gevolg hiervan is dat ook in Gooi en Vechtstreek de WW-
uitkeringen niet verder daalden maar na een afhame gedurende 2021 en 2022 in 2023 weer
toenamen. Hoewel het aantal openstaande vacatures in het derde kwartaal 2023 lager was dan in
hetzelfde kwartaal van 2022, wordt de regionale arbeidsmarkt nog steeds als zeer krap
gekwalificeerd. Dit betekent dat het ook in 2024 voor werkgevers moeilijk blijft om voldoende
personeel te vinden voor de openstaande vacatures.

Lopende WW rechten in Gooi en Vechtstreek met 8,3% gestegen

Landelijk nam het aantal verstrekte WW-uitkeringen in 2023 toe met 8%. Het aantal verstrekte WW uitkeringen
is tussen december 2022 en december 2023 in de arbeidsmarktregio Gooi en Vechtstreek met 179 uitkeringen
toegenomen. Dit is een stijging met 8,3%. Ter vergelijking: in 2022 was er, ten opzichte van 2021 nog een
daling van 20%. Ook in 2021 was er nog sprake van een daling (zelfs met ruim 31%).

In 2024 verwacht UWV dat de stijging van het aantal verstrekte WW-uitkeringen zal doorzetten tot 15%. Een
nadere uitleg is hier te lezen.

Met nhame meer werkzoekende managers in Gooi en Vechtstreek

Als gemiddeld één van de hoogst opgeleide arbeidsmarktregio’s is het aantal werkzoekenden met een
achtergrond als manager van oudsher hoger dan gemiddeld in Nederland. Het is juist in deze beroepsgroep dat
het aantal WW-gerechtigden in 2023 het meest is gestegen, te weten met 21%. Mogelijk heeft dit te maken met
de eerste voorzichtige afkoeling van de regionale economie.
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Aantal openstaande vacatures neemt af

Het aantal openstaande vacatures kwam in 2023 in het derde kwartaal uit op iets meer dan 5.400 voor
de arbeidsmarktregio Gooi en Vechtstreek. In vergelijking met dezelfde periode in 2022 waren dat er zo'n
950 minder, oftewel een daling van 15%.

Vooruitzichten

UWV verwacht dat door de lagere economische groei minder vacatures zullen ontstaan in 2024. Landelijk gaat
het om ongeveer 2% minder. Een regionale vacatureprognose is niet opgesteld. UWV gaat voor 2024 op basis
van de regionale arbeidsmarktprognoses van medio 2023 uit van een lichte uitbreidingsvraag door een toename
van het aantal banen voor werknemers met 0,6%. Hierdoor ontstaan vooral kansen bij zorg & welzijn en ICT.

Ontwikkeling WW-uitkeringen

In december 2023 werden er in de arbeidsmarktregio Gooi en Vechtstreek 2.331 WW-uitkeringen verstrekt, een
lichte daling van 1,4% ten opzichte van de maand ervoor. In vergelijking met december 2022 steeg het totaal aantal
verstrekte WW-uitkeringen in Gooi en Vechtstreek met 8,3%. In Nederland was er in dezelfde periode een stijging
van 7,8%. Lichte stijgingen van het aantal verstrekte WW-uitkeringen ten opzichte van een maand eerder waren er
in de regio in sectoren als chemische industrie, bank- en verzekeringswezen en zorg & welzijn. In de horeca zagen
we juist een daling.
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https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/prognose-trends/spanningsindicator-opnieuw-koelt-de-arbeidsmarkt-af

Noot voor de redactie:

In deze nieuwsflits wordt gebruik gemaakt van cijfers over de werkloosheidsuitkeringen (WW) van UWV. Dit is in
lijn met het gezamenlijke landelijke persbericht van CBS en UWV. Het aantal WW-uitkeringen heeft betrekking
op ontslagwerkloosheid. In de bijlagen treft u de WW-cijfers uitgesplitst naar de gemeenten per
arbeidsmarktregio. Bijgaande tabellen en/of infographics zijn vrij van copyright en kunnen worden gebruikt mét
bronvermelding ‘UWV".

De Regionale Nieuwsflits Arbeidsmarkt van UWV is terug te vinden op de arbeidsmarktpagina’s van werk.nl in de
rubriek ‘Voor de pers’. Meer informatie over de arbeidsmarkt vindt u op werk.nl.

Voor meer informatie kunt u contact opnemen met Iraida Groenewoud, communicatieadviseur UWYV, district
Utrecht & Flevoland, e-mail: iraida.groenewoud@uwv.nl, telefoon: 06-52800957.
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Bijlage I Tabellen

Tabel arbeidsmarktregio

WW-Uitkeringen Stand LEELT Stand bEETS Leeftijd
huidige mutatie vorig jaar mutatie
maand
Dec 2023 Nov 2023 in % Dec 2022 in % Dec 2023 <27 jr 27-50 jr =50 jr
Nederland 160.780 160.232 0,3% 149.186 7,8% 1,6% 13.582 80.427 66.762
Provincie
Utrecht 11.175 11.273 -0,9% 10.591 5,5% 1,4% 798 6.008 4.369
Noord-Holland 28.021 28.556 -1,9% 25.276 10,9% 1,7% 1.976 15.540 10.505
Arbeidsmarktregio
Gemeenten
Gooi en Vechtstreek 2.331 2.365 -1,4% 2.152 8,3% 1,7% 98 1.210 1.023
Blaricum 107 108 -0,9% 93 15,1% 1,7% i 59 45
Eemnes 72 72 0,0% 77 -6,5% 1,3% 0 36 36
Gooise Meren 635 629 1,0% 515 23,3% 2,0% 23 346 266
Hilversum 884 916 -3,5% 818 8,1% 1,7% 47 484 353
Huizen 350 353 -0,8% 357 -2,0% 1,6% 16 175 159
Laren 89 91 -2,2% 100 -11,0% 1,7% t 35 52
Wijdemeren 194 196 -1,0% 192 1,0% 1,4% & 75 112

Tabel sectoren

WW-Uitkeringen Stand Stand Maand Stand Jaar Duur uitkering
huidige vorige mutatie vorig jaar mutatie
maand maand

Dec 2023 Nov 2023 in % Dec 2022 in% 0-6 mnd 6-12 mnd =1 jr
Nederland 160.780 160.232 0,3% 149.186 7,8% 101.255 35.812 23.713
Provincie
Utrecht 11.175 11.273 -0,9% 10.591 5,5% 6.903 2.576 1.696
Noord-Holland 28.021 28.556 -1,9% 25.276 10,9% 17.559 6.548 3.914
Sector
Gooi en Vechtstreek 2.331 2.365 -1,4% 2.152 8,3% 1.339 602 390
Landbouw, groenvoorziening, visserij & * - 12 - * * *
Chemische industrie 41 34 20,6% 43 -4,7% 20 &3 13
Metaalindustrie, installatie, voertuigen 95 92 3,3% 80 18,8% 60 26 *
Voeding- en genotmiddelenindustrie 33 36 -8,3% 43 -23,3% 13 14 *
Overige industrie 22 26 -15,4% 14 57,1% 10 &3 *
Bouw 30 28 7,1% 19 57,9% 22 &3 *
Vervoer en logistiek 49 62 -21,0% 79 -38,0% 33 i3 *
Detailhandel 207 205 1,0% 185 11,9% 128 48 31
Groothandel 203 206 -1,5% 199 2,0% 112 59 32
Horeca en catering 68 81 -16,0% 82 -17,1% 44 14 10
Bank- en verzekeringswezen 75 70 7,1% 75 0,0% 31 21 23
Uitzendbedrijven 168 169 -0,6% 168 0,0% 106 34 28
Schoonmaak 21 21 0,0% 34 -38,2% 15 e *
Overige commerciéle dienstverlening 762 787 -3,2% 645 18,1% 451 204 107
Onderwijs 53 58 -8,6% 57 -7,0% 28 12 13
Overheid 23 22 4,5% 23 0,0% 13 & *
Zorg en welzijn 341 323 5,6% 289 18,0% 190 86 65
Cultuur 105 108 -2,8% 76 38,2% 45 37 23
Overig 25 27 -7,4% 27 -7,4% 14 * *
Onbekend &3 * = * = * £ *

* Waarde is kleiner dan 10
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Toelichting

Over deze publicatie

In deze nieuwsflits wordt gebruik gemaakt van cijfers over de werkloosheidsuitkeringen (WW) van UWV. Dit is
in lijn met het gezamenlijke landelijke persbericht van CBS en UWV. Het aantal WW-uitkeringen heeft
betrekking op ontslagwerkloosheid. De WW-cijfers geven derhalve een goed beeld van de dynamiek op de
arbeidsmarkt. In de bijlage treft u de WW-cijfers uitgesplitst naar de gemeenten voor de arbeidsmarktregio.

WW-uitkeringen

UWV geeft op basis van de Werkloosheidswet (WW) een uitkering aan werknemers die buiten hun schuld hun
baan zijn kwijtgeraakt. Het aantal WW-uitkeringen heeft betrekking op ontslagwerkloosheid. Het aantal WW-
uitkeringen is exclusief werkloosheid als gevolg van betalingsonmacht bij faillissementen, werktijdverkorting en
“onwerkbaar” weer. De belangrijkste redenen om een WW-uitkering te beéindigen zijn werkhervatting en het
bereiken van de maximale uitkeringsduur.

WW-percentage

Colofon

Het WW-percentage is het volume WW uitgedrukt als % van de beroepsbevolking. Deze WW-cijfers hebben
betrekking op het aantal WW-uitkeringen, niet op het aantal personen. Het WW-percentage dient niet te
worden verward met het werkloosheidspercentage (CBS). De cijfers zijn in april 2021 aangepast aan de CBS-
publicatie van de beroepsbevolking volgens regio-indeling Besluit Werkgebieden 2022.
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