Factsheet regeling NL leert door

Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid

Wat?

> €50 miljoen euro beschikbaar voor gratis ontwikkeladvies en
gratis (online) scholing
Doel: Deelnemers bewust maken van het belang van leren en
ontwikkelen, inzicht geven in relevante ontwikkelkansen en
loopbaanmogelijkheden en handvatten geven om daarmee
aan de slag te gaan

Gratis ontwikkeladviezen

> 20.000 ontwikkeladviezen

> €700 euro beschikbaar per traject

> Uitgevoerd door gekwalificeerde loopbaanprofessionals
> Vanaf begin augustus beschikbaar voor deelnemers

Gratis (online) scholing

> 50.000-80.000 scholingstrajecten
> Bij erkende onderwijsinstellingen
» Kort durende cursussen om vaardigheden te verbeteren
» Cursussen en trainingen gericht op verbeteren
vaardigheden en vakgerichte bijscholing
«» Vakgerichte modules, oriéntatie op omscholing
> Mogelijkheid voor cofinanciering door 0.a. 0&0 fondsen,
branchevereniging en werkgevers- en
werknemersverenigingen
> Najaar 2020 beschikbaar voor deelnemers

Wie?

ledereen vanaf 18 jaar tot de pensioengerechtigde leeftijd met
een band met de Nederlandse arbeidsmarkt:

Werknemers

Zzp’ers

Zelfstandig ondernemers
Flexwerkers
Niet-werkenden

Hoe?

Kijk op hoewerktnederland.nl of rijksoverheid.nl voor
actuele informatie




